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Rundschreiben SenFin IV Nr. 61/2019
Anpassung der Bandbreiten fiir die Honorare ab 2019

Sehr geehrte Damen und Herren, _

mit 0.g. Rundschreiben werden die neuen Bandbreiten versffentlicht. Sie sind in der
Anlage zum o.g. Rundschreiben ausgewiesen. Wie bereits angekindigt, wurden die
Untergrenzen der Bandbreiten um 20 % und die Obergrenzen um 50 % angehoben.
Die Tagespauschalen wurden neu bestimmit.

Die Bandbreiten kénnen von lhnen sofort angewendet werden. Bestehende ress-

ortspezifische Honorarregelungen, die nicht in der Bandbreitenregelung aufgefiithrt
sind, behalten ihre Giltigkeit.

Mit Schreiben vom 17.04.2019 tibersandte ich lhnen einen Entwurf der Bandbrei-
tenregelung, in dem die Anregungen aus dem Erfahrungsaustausch mit lhnen ein-
geflossen waren, mit der Bitte um Prafung. Ich habe nun den Ricklauf hierzu aus-
gewertet und die Bandbreitenregelung entsprechend tberarbeitet. Neben der re-
daktionellen Uberarbeitung betrifft das folgende Punkte:

» Coaching: Mein Vorschlag, Coaching der Gruppe 1 zuzuordnen, wird nicht
mehr aufrechterhalten, da es in den Dienststellen hierzu unterschiedliche An-
sichten gibt. Es bleibt daher bei der grundsétzlichen Zuordnung in der
Gruppe 3.

e Prifertatigkeit kann unter bestimmten Voraussetzungen der Gruppe 1 zuge-
rechnet werden, Das wurde mit der Bezeichnung ,besondere Prifertitigkei-
ten” verdeutlicht, die Anforderungen hierzu wurden prazisiert.
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* Sprach- und Integrationsmittlung: Hier wurde die Liicke zu der néchsthéhe-
ren Bandbreite (Gruppe 2.3) geschlossen. Der Elnsatzberelch wurde erwei-
tert.

Die Bandbreitenregelung ist dem Rundschreiben als Anlage beigefiigt.

Im Rundschreiben selbst sind unter 3. die ,Hinweise fiir den Abschluss von Hono-
rarveriragen” aufgefiihrt. Die Regelungen zum Ersatz der Fahrtkosten und zum Er-
satz der Umsatzsteuer sind leicht Uberarbeitet. Die urspriinglich vorgesehene Re-
gelung zum Ausfallhonorar wurde jedoch nicht aufrechterhalten, weil auch hierzu
unterschiedlich in den Dienststellen verfahren wird.

Ich mdchte mich nochmals fiir lhre konstruktiven Hinweise zur Uberarbeitung der
Bandbreitenregelung bedanken und hoffe, dass die Rekrutierung der Honorarkréfte -
mit den neuen Regelungen erleichtert wird.

M‘it freundlichen Griiten

Im Auﬂrag
Mayr



Anlage zum Rundschreiben [V Nr. 61/2019 vom 11.10.2019

Folgende Honorare werden von der Senatsverwaltung fiir Finanzen fir die Vergltung der
- Tatigkeit der Freien Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter empfohlen:

1. Lerhrtﬁtigkeiten (z.B. Einzelvortrige, Seminare, Arbeitsgemeinschaften, Kurse,
Lehrgéange, Supervisionen und Podiumsdiskussionen), besondere Priifertitigkei-

ten _
(Honorar je Stunde = 60 min)

Stundensaiz

Tagespauschale
{mind. 6 Stunden)

Gruppe 1.1

Fir Tatigkeit, die eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbil-
dung (vgl. Protokollerkiarung Nr. 1 zu Teil | der EntgeltO) erfordert und
die von hervergehobener Bedeutung ist, wenn die Gewinnung einer
besonders qualifizierten Honorarkraft fir die Durchfiihrung der Veran-
staltung unabdingbar ist -

Bis 168 €

Gruppe 1.2

Far Tatigkeit, die eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbil-
dung (vgl. Protokollerkldrung Nr. 1 zu Teil | der EntgeltO) oder gleich-

42 € bis 81 €

228 €bis 602 €

wertige Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert
Gruppe 1.3 '

Fir Tatigkeit, die eine abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor o-
der Diplom FH) oder gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen und Fer-
tigkeiten erfordert

31 € bis47 €

163 € bis 347 €

Gruppe 1.4

Fur Tatigkeit, die eine abgeschlossens Fachschulausbildung oder
gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert

26 € bis 38 €

137 € bis 283 €

Gruppe 1.5
Fir Tatigkeit, die keine spezielle Ausbildung erfordert

21€bis32€

114 € bis 237 €

2. Verhandlungsdolmetschen, Sprachmittlung und fremdsprachliche Assistenz

(Honorare je Stunde = 60 Minuten)

Gruppe 2.1

Fur Tatigkeiten des Verhandlungsdolmetschens bei allseitiger Verwendung (allseitige
Verwendung setzt die Fahigkeit voraus, ohne Rilcksicht auf die Zahl der Teilnehmer in

i Konferenzen oder bei Besprechungen zwischen fihrenden Persénlichkeiten auf den we-

sentlichen Fachgebieten des Ressorts und ggf. auch auf einzelnen ressortfremden

Fachgebieten zu dolmetschen) 41€bis57€
Gfuppe 22

Fur Tatigkeiten des Verhandlungsdolmetschens bei vielseitiger Verwendung (vielseitige

Verwendung erfordert die Fahigkeit, auf mehreren Fachgebieten zu dolmetschen) 38€bis 52 €
Gruppe 2.3 '

Fur Tatigkeiten des Verhandlungsdolmetschens 34€bis48 €
Gruppe 2.4

Fir Tatigkeiten der Sprach- und Integrationsmittiung mit entsprechender Qualifikation 19 €bis 34 €
Gruppe 2.5

Fur fremdsprachliche Assistenz und sonstige sprachmittelnde Tatigkeit 15€bis24 €
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3. Sonstige Tétigkeiten (z.B. Einzel- und Gruppenbetreuung, Helfer- und Beratungs-
tétigkeiten, Priifertatigkeiten)
- (Honorare je Stunde = 60 Minuten)

Gruppe 3.1 . -
| Fur Tatigkeit, die eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (vgl. Proto-
kollerklarung Nr. 1 zu Teil | der EntgeltO) oder gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen

und Fertigkeiten erfordert ) 22€bis35€

Gruppe 3.2 . .
Fur Tatigkeit, die die eine abgeschlossene Hochschulbiidung (Bachelor oder Diplom FH) )
oder gleichwertige Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert 17 € bis 29 €

Gruppe 3.3 o ‘ :
Fur Tatigkeit, die eine abgeschiossene Fachschulausbildung oder gleichwertige Kennt- _
nisse, Erfahrungen und Fertigkeiten erfordert _ _ 14 € bis 21 €

Gruppe 3.4 ' . .
Fir Tatigkeit, die keine spezielle Ausbildung erfordert : 12€bis 17 €

Anmerkungen zur Gruppe 1

Lehrtétigkeit ist solche, bei der die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten der Ta-
tigkeit das Geprage gibt. Hierfir ist Gblicherweise eine entsprechende Vorbereitung (z.B.
Erarbeitung eines Scripts) und ggf. Nachbereitung erforderlich, die mit dem Honorar abge-
golten wird. Die in der Klammer aufgefiihrte Aufzahlung sind Beispiele fur Lehrtdtigkeit.

Prifertatigkeiten gehéren regelmatig in die Gruppe 3. Als besondere Priifertatigkeit kann
- solche der Gruppe 1 zugeordnet werden, die im engen Zusammenhang mit der Lehrtitigkeit
der Honorarkraft steht. Das ist dann der Fali, wenn die Prifertétigkeit sich auf eine durch
die Honorarkraft durchgefilhrte Lehrtatigkeit bezieht. Als besondere Priifertatigkeit kann
auch solche der Gruppe 1 zugeordnet werden, wenn sie einen der Lehrtdtigkeit vergleich-
baren Vor- und Nachbereitungsaufwand beinhaltet.

Die Honorarsatze der Gruppe 1 kénnen auch zur Vergitung der Tatigkeiten der Gruppe 3
verwendet werden, bei der der Vor- und Nachbereitungsaufwand vergleichbar dem fir
Lehrtatigkeit ist. Die Beurteilung, bei welcher Tatigkeit diese Voraussetzungen vorliegen,
obliegt der verantwortlichen Dienststelle.

Die Tagespauschale ist zu verwenden, wenn eine Veranstaltung mindestens sechs Stunden
Lehrtatigkeit (ohne Pausenzeiten) umfasst.

Anmerkungen zur Gruppe 2

Gruppe 2.4: ‘

Die Anforderungen sind erfiillt, wenn die Honorarkraft eine Zusatzqualifikation als Sprach-
und Integrationsmittler/in (Sprint) absolviert hat. Die Anforderung ist ebenfalls erfiillt, wenn
von der Fachverwaltung ein vergleichbares Qualifikationsniveau festgestellt wird. Das Be-
rufsbild beinhaltet Komponenten der Sozialarbeit. Der Einsatz ist daher vorrangig in den

- Bereichen Bildung, Jugend, Gesundheit und Soziales vorgesehen, ist jedoch auch in ande-
ren Bereichen méglich. '
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Gruppe 2.5: , _
Neben der fremdsprachiichen Assistenz wird hier die sonstige sprachmittelnde Tétigkeit zu-
geordnet, die nicht die Qualifikationsanforderungen der Gruppe 2.4 aufweist.

Anmerkungen zur Gruppe 3

Der Gruppe 3 werden Tétigkeiten zugeordnet, die nicht zu den Lehrtatigkeiten oder den
sprachmitteinden Tatigkeiten gehdren. Die im Klammerzusatz aufgefiihrten Tatigkeiten be-
ziehen sich historisch bedingt auf Tatigkeiten, die im Bildungs-, Gesundheits- und Sozialbe-
reich vorkommen, andere Bereiche und Téatigkeiten sind damit nicht ausgeschiossen. Pri-
fertatigkeit gehort regelmaRig in die Gruppe 3, siehe auch Anmerkung zur Gruppe 1.

Ausnahmeregelungen zur Anwendung der Bandbreiten

1. In besonders begriindeten Einzelfillen kann bei Tatigkeiten, die aulRergewdshnliche oder
spezielle Kenntnisse erfordern, ein Honorar vereinbart werden, das tiber das Honorar der
mafgebenden Honorargruppe hinausgeht. Die Griinde sind aktenkundig zu machen.

2. Fur Tatigkeiten, die sich aufgrund ihrer Eigenart nicht in das Gefiige der Bandbreiten

einordnen lassen, kann das Honorar nach den Umstinden des Einzelfalls bestimmt wer-
den. Das kann z.B. bei ausgewdhlten kiinstlerischen Tatigkeiten der Fall sein.
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